RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 165-2022-

UNIFSLB/P

Bagua,07 dé-abril de 2022
VISTO:

El Oficio N° 309-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 01 de abril 2022, Informe N°08-2022-
UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC de fecha 01 de marzo de 2022, y;

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que: “/a Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imberio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

~2=.,  del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido alPrincipio de Legal,
[/ a0 00 sehala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
3_ %" -]| al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
N/ que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y deméas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
administrativo, y econémico”;

Que, el literal d) del acépite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los dmbitos de su competencia”;

Que, mediante Informe N°08-2022-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC de fecha 01 de marzo de
2022, la Directora de Proyeccion Social y Extension Cultural solicita al despacho de la
Vicepresidente Académico la aprobacién del Plan de Trabajo “Desarrollo de Proyectos de
Responsabilidad Social y Proyeccién Social — Asignaturas de las Escuelas Profesionales de
la UNIFSLB, para su revisién y aprobacién;

Que, mediante Oficio N° 309-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 01 de abril 2022, el
Vicepresidente Académico Solicita al despacho de presidencia la aprobacion de la Directiva
N°001-2022-DPSYEC para la Presentacion del Plan de Trabajo “Desarrollo de Proyectos de
Responsabilidad Social y Proyeccién Social — Asignaturas de las Escuelas Profesionales de
la UNIFSLB;

El Objetivo del presente Plan de Trabajo es proponer la interaccién y participacion de los
estudiantes con propuestas de Proyectos de Responsabilidad Social y/o Proyeccién Social de
las distintas Escuelas Profesionales de la UNIFSLB, supervisados y asesorados por docentes
de las asignaturas alineadas y articulados en el plan de estudios correspondientes, en areas
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de responder a las necesidades identificadas en el entorno social, cultural y econémico de la
comunidad de Bagua;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021 -MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Plan de Trabajo “Desarrollo de Proyectos de
Responsabilidad Social y Proyeccién Social ~ Asignaturas de las Escuelas Profesionales de
la UNIFSLB, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién en nueve (09)
folios.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la rectificacion dispuesta por el presente acto
administrativo, cumpla con las mismas formas y modalidades de comunicacién que
correspondia al acto original rectificado.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE [a presente, en el modo y forma de ley a los
estamentos internos de la Universidad, asi como a la parte interesada, para su conocimiento
y fines.

ARTICULO CUARTO. — PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal web de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

PLAN DE TRABAJO:

DESARROLLO DE PROYECTOS ORIENTADOS A RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL - ASIGNATURAS DE
LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNIFSLB

. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), en
el marco de la implementacion de ia Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca
generar conocimiento a través de la investigacién; formacion integral, humanista,
cientifica y tecnoldgica, teniendo como eje transversal la interculturalidad de tal forma
que contribuya con el desarrollo del pais a través de sus diversas formas de presencia
en la sociedad; por cuanto hace la siguiente declaratoria de politica institucional:

EJES ESTRATEGICOS

« Eje 01: Asegurar el cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad
durante el proceso de constitucidon de la universidad

« Eje 02: Formar profesionales con excelencia académica, investigacion e
interculturalidad, con competencias, articulada a la demanda regional

= Eje 03: Realizar investigacién cientifica, tecnolégica e innovadora de carécter
especializado, multidisciplinario e interinstitucional a fin de generar y difundir

conocimientos y realizar transferencia tecnologica

« Eje 04: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad mediante
programas de extensidn cultural y proyveccion social; revalorando la

interculturatidad v los conocimientos ancestrales para el desarrollo de la
regién amazonas y del pais.

= Eje 05: Garantizar un sistema de gestion institucional de calidad, eficiente y
eficaz, basado en procesos de mejora continua como soporte del
funcionamiento y la formacién integral de los estudiantes de la universidad.

il. BASE LEGAL
e Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

e Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU: Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP).

e Resolucion Viceministerial N® 007-2022-MINEDU de fecha 20 de enerc de
2022.
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e Estatuto de la UNIFSLB, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora
N.° 273-2020-UNIFSLB/CO el 18 de setiembre de 2020.

o Plan Estratégico Institucional 2022-2026 — UNIFSLB, aprobado por Resolucidn
Presidencial N.° 106-2021-UNIFSLB/CO el 16 de julio de 2021.

e Resolucién de Comisién Organizadora N° 263-2021-UNIFSLB/CO de fecha 09
de diciembre de 2021

Hl.  Objetivo:

El presente plan de trabajo tiene como objetivo proponer la interaccién y participacion
de los estudiantes con propuestas de proyectos de Responsabilidad Social y/o
Proyecciéon Social de las distintas (Escuelas) Profesionales de la UNIFSLB,
/supervisados y asesorados por docentes de las asignaturas alineadas y articulados en
el plan de estudios correspondientes, en aras de responder a las necesidades
identificadas en el entorno social, cultural y econémico de la comunidad de Bagua.

Iv. Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extensién Cultural:

e Se considera por Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria, al conjunto
de actividades o acciones a realizar de manera articulada por los estudiantes
con algun grupo, comunidad u organizacién, con el fin de dar solucién a los
diversos problemas sociales yfo ambiental o algun desafio del desarrollo
humano y sostenible.

e Se considera por Proyecto de Proyeccion Social y Proyecto de Extension
Cultural, al conjunto de actividades o acciones a realizar de manera articulada
por los estudiantes, con participacién y acompafamiento de los docentes,
respecto a las problematicas y necesidades que enfrenta la poblacién en el
ambito de accién de la UNIFSLB.

V. Modalidad de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién
Social y Extension Cultural:
La modalidad de estos Proyectos serd monovalente, ya que los estudiantes pertenecen
a la misma Escuela Profesional de la UNIFSLB.

Vl.  Alcances de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extensién Cultural:
Los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural propuestos por los estudiantes, se realizaran dentro de la UNIFSLB y/o fuera
de ella.
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VII. Lineas de accién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y

Extensién Cultural:

7.1. Participacién y formacion ciudadana.
7.2. Equidad Social

7.3.Desarrollo Sostenible

7.4. Responsabilidad Ambiental

VIIl.  Participantes:

Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Estudiantes de la Escuela Profesional de Biotecnologia

Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Globales
Docentes ordinarios y contratados de la UNIFSLB

Coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB

iX. Personal de Apoyo:

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNIFSLB

X. Procedimiento de trabajo:

10.1. Etapa de Preparacion.

1.

Concertar una reunién con los coordinadores de cada Escuela Profesional
de la UNIFSLB, para poder explicar la implementacion del Plan de Trabajo
y sus beneficios para los estudiantes, comunidad universitaria y la
comunidad.

Los coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB, deben
informar a sus docentes la implementacién del Plan de Trabajo.

Los coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB, deben
solicitar a cada docente, lo siguiente:

* Relacion de las asignaturas que por su naturaleza pueden aplicar
para la implementacion del desarrolio de proyectos orientados a
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y extension
cultural.

Los coordinadores deberan revisar la informacion enviada por sus docentes
para luego enviar un informe a ia Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, con el consolidado de las asignaturas que por su naturaleza aplican
la implementacion del desarrollo de proyectos orientados a responsabilidad
social universitaria, proyeccion social y extension cultural.
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5. La Direccién de Proyeccidon Social y Extensién Cultural, hara la revision y
evaluacibn de esta informacién enviada, para luego elevar a la
Vicepresidencia Académica y solicitar la aprobacién de las asignaturas
donde se implementard el desarrolio de proyectos orientados a
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y extension cultural,

con acto resolutivo.

10.2. Etapa de Implementacién.

1. Los docentes de las asignaturas que seran aprobadas para implementar el
desarrolio de proyectos orientados a responsabilidad social universitaria,
proyeccion social y extension cultural, en el momento que presenten los
silabos deberan explicar a los estudiantes lo siguiente:

UNIDAD SEMANA ETAPAS DE ENTREGA
1 1 Formacioén de los equipos de trabajo
para el desarrollo de los proyectos.
1 2 Entrega del esquema de la
propuesta del Proyecto.
1ra. Entrega del avance del
1 5 Proyecto y exposicion del avance
logrado.
5 10 2da entrega del avance del Proyecto
y exposicion del avance logrado.
3 16 Presentacion Final y exposicién del
Proyecio en el aula.

Nota: Cada docente tiene la autonomia de considerar los contenidos de cada

presentacion de los avances de los proyectos.

2. Por tanto, los estudiantes en la semana 02 de cada semestre académico,
presentaran por equipos, el esquema de proyecto (anexo 01) con un
enfoque de responsabilidad social, proyecto social o extension cultural.

3. Los docentes a partir de la semana 02, deberan absolver dudas y consultas
de los estudiantes en referencia al desarrollo de sus proyectos, se sugiere
que, dentro de sus horas, fijen un rango de horario.

4. Los docentes de cada asignatura deben entregar un informe final a los
coordinadores de cada Escuela Profesional, para que ellos sean el primer
filtro de evaluacion de los resultados obtenidos de los Proyectos.
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Universidad Nacional Intercultural

Ley de Creacion N, 20614

5. Los coordinadores de las Escuelas Profesionales, deben presentar un
informe final detallado a la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural, por docente; adjuntando también en los anexos, los esquemas de
cada proyecto de cada asignatura.

6. Finalmente, la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural elevara
a la Vicepresidencia Académica, un informe detallado de todos los proyectos
implementados y/o ejecutados de las Escuelas Profesionales de la
UNIFSLB.

XI. ACCIONES DE EVALUACION

Las acciones de evaluacién, como el monitoreo y el control, se realizaré con el
seguimiento de las actividades de forma mensual a partir del inicio de clases de cada
semestre académico y estara a cargo del responsable de la Direccion de Proyeccién
Social y Extension Cultural.

Generalidades:

v Los equipos que formen los estudiantes, se sugieren que sean de un
méaximo de 5 integrantes.

v Es importante, promover el trabajo en equipo con la finalidad de
fomentar la comunicacion, colaboracion, resolucion de problemas,
gestion de tiempos, adaptabilidad, empatia, liderazgo y flexibilidad
frente a entornos y situaciones cambiantes.

v Los estudiantes deben elegir un lider o responsable de cada equipo y
asignarse un nombre como equipo.

v Los proyectos deben ser ejecutados o implementados durante el
semestre académico, sin embargo, el docente tiene la autonomia de
evaluar si dicho proyecto exceda este plazo indicado por las razones
que debe sustentar en el informe final que presentaran. En este caso,
el docente evaluara con la nota que considere bajo su autonomia hasta
donde se implementd o ejecutd el proyecto.

Xill. Anexos:

v Anexo 01: Registro de propuestas de los proyectos de los estudiantes.

AN

Anexo 02: Esquema del Proyecto

v Anexo 03: Plantilla de informe final para uso de los docentes y/o
Coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB.
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ANEXO 02

MODELO DE ESQUEMA DE PROPUESTA DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

(uso interno de los estudiantes de la UNIFSLB)

INFORMACION GENERAL

me o0 @

Titulo de la propuesta de Proyecto de responsabilidad social, Proyeccion Social y

Extensién Cultural
Escuela Profesional y Facultad
Responsable y participantes del proyecto.
Linea de accidn.
Lugar donde se realizara el Proyecto.
Duracién del Proyecto:

¢ Fecha de inicio

e Fecha fin

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

a. Introduccién

b. Justificacion

¢. Objetivo General

d. Objetivos Especificos
e. Cronograma de actividades (fechas)
RECURSOS

a. Recursos humanos
b. Recursos Logisticos
PRESUPUESTO

a. Ingresos

b. Egresos

FINANCIAMIENTO
Si la propuesta del proyecto estara financiada o ser& AUTOFINANCIADO (debe colocarse).

www.unibagua.edu.pe

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
Sede Acad. Jr. Ancash N° 520
T: 041- 261139 / 471005

Bagua, Amazonas, Perd



By ipen e

ANEXO 03

MODELO DE INFORME FINAL
(uso interno de los docentes y/o coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB)

INFORME N° 0XY-2022-UNIFSLB/...

A : Nombre de la autoridad a quien va dirigido
Cargo de la autoridad

UNIFSLB

Reporte de la ejecucién de los proyectos ejecutados en el desarrollo de la
(NOMBRE DE LA ASIGNATURA) del semestre (INDICAR EL SEMESTRE).

Bagua, __de de 202_

VI. INFORMACION GENERAL

¢ Nombre de Ia asignatura :
¢ Tipo de modalidad de los proyectos  : Monovalente
e Numero de participantes :

VIl. ANTECEDENTES

En cumplimiento a uno de nuestros objetivos estratégicos institucionales, el cual es fortalecer
las actividades de extensién cultural y proyeccién social con enfoque intercultural
implementada a favor de la sociedad y la comunidad universitaria, se ha realizado la
implementacién del desarrollio de proyectos orientados a responsabilidad social universitaria,
proyeccién social y extension cultural.

Vill. ASPECTOS ACADEMICOS

3.1. Indicar los proyectos desarrollados y los nombres de los estudiantes, pueden insertar
tabla de los equipos con la siguiente informacién:

TITULO DE PROPUESTA DEL
PROYECTO

LINEA DE ACCION |
i

NOMBRE DEL EQUIPO ‘

.| copeooE | — ESCUELA CORREO |  TIPODE
N'| estupiante | NOMBRESYAPELIDOS | CICLO | pporrgionaL | ELECTRONICO | PARTICIPACION
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ACADEMICA

3.2. Cronograma de actividades de seguimiento y monitoreo del docente:

Semana 1:
Semana 2:
Semana 3:
Cronograma de
actividades del docente: | ¢ornana 4

. sucesivamente hasta la semana 16.

Semana 16:

Si el docente considera puede agregar los resultados en general de las exposiciones
de las evaluaciones en las semanas 5, 10y 16.

3.3. ;Se logré cumplir con el objetivo del plan de trabajo de la implementacion del
desarrollo de proyectos orientados a responsabilidad social universitaria, proyeccion
social y extensién cultural?

3.4. Impacto Social: Se debe explicar los resultados obtenidos por cada proyecto
considerando lo siguiente:

» Problemética que abordéd cada proyecto.
¢ Entorno o lugar donde se implementé o ejecutd el proyecto.

IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

X. ANEXOS

Los registros de las propuestas de los proyectos de los estudiantes (anexo 01)
Esquemas de los proyectos de los estudiantes (anexo 02).

Informes finales de los estudiantes por cada proyecto.

Otros.

ASANENEN

Sin otro particular me suscribo a usted.

Atentamente.

Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Nombre del docente
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